[bookmark: _Toc128555169][bookmark: _Toc91515143][bookmark: _Toc70515077][bookmark: _Toc70515008]教学质量管理平台操作手册
（课堂教学优质奖打分）
使用微信扫描界面下方二维码，或搜索“教学质量管理平台”，关注教学质量管理平台微信公众号。 
[image: E:\MyCOS_王勋\项目运维材料\logo\微信公众号.jpg微信公众号]
选择“大连民族大学”，界面自动跳转到统一身份认证登录界面，输入统一身份认证（即信息门户）账号和密码，点击登录即可进入。
 [image: ]    [image: ]                   [image: ]      [image: ] 
手机移动端登录平台后，在【首页】可以看见进行中的课堂教学优质奖打分任务。（以下为测试数据）

[image: ]




点击任务卡片，进入任务单页面，当任务单中无待评价课程时，点击【确定】按钮进行课程的认领，可以直接认领页面上的课程，也可以点击下方【筛选课程】进行选择。
[bookmark: _GoBack][image: ][image: ]
     [image: ]
点击课程卡片上的【认领】按钮，即可打开该课程的课表，点击课表上的【+】号，可以进一步确认该课程的授课教师、上课地点和教学班信息，点击【认领任务】，即可完成听课任务的认领。
[image: ]     [image: ]     [image: ]
点击【认领任务】后，页面下方将会出现“认领成功，是否立即评价”，点击【去评价】按钮可以立即完成评价。
[image: ]    
课程认领后可以不用立即评价，所有认领好的待评课程都会在【待评价】中，也可以点击上图中的【返回】按钮，返回至待评价列表中进行评价。
[image: ]
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