大连民族大学合同制人员聘期期满考核评价表

（盖章）
	姓名
	　
	性别
	　
	出生
年月
	　
	文化
程度
	　

	工作单位（部门）
	　
	岗位
	　
	合同
期限
	　

	项  目
	简 要 说 明
	评 分 标 准
	评  分

	品德操行
	遵守规章制度，奉献精神、个人修养及遵纪守法、廉洁奉公情况
	10
	

	工

作

能

力
	专业能力
	掌握专业知识，较好解决工作中问题的能力
	10
	

	
	协作能力
	与同事之间、部门之间的团结合作能力及对工作环境的适应
	10
	

	
	学习能力
	对工作所需各种专业知识进行学习的能力及表现
	10
	

	工          作           态          度
	纪律性
	严格遵守学校各项规章制度和工作纪律
	5
	

	
	敬业态度
	热爱本职工作，积极主动，努力完成所交付工作责任的程度
	5
	

	
	服务意识
	主动地为其他部门、员工提供服务；不断改进工作方法，提高服务质量
	10
	

	工          作           业          绩
	计划完成
	按照工作计划，圆满完成本期内的工作任务与目标
	20
	

	
	工作效率
	工作效率较上个考核期显著提高
	10
	

	
	工作质量
	工作质量较上个考核期有显著提高，工作失误明显减少
	10
	

	测评分数合计
	100
	

	以上测评得分
	
	考核评语（给出具体等级评价）
	

	说明：在综合评价等级 □ 内打√号

考核结果分为三个等级：  优  秀（90-100分） □

合  格（70- 90分） □

不合格（70分以下）  □


