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大连民族大学领导干部听课制度（修订） 

 

为进一步强化教学工作的中心地位，树立为教学服务意识，

全面、客观地了解和掌握学校教育教学动态，及时解决教学工作

中存在的问题，不断提高教学质量和办学水平，推进和完善学校

教学质量保障体系的建设，结合学校实际情况，特制定本制度。 

一、听课人员及听课次数 

1.学校党政领导每学期不少于 2 次，分管教学和学生工作校

领导不少于 3 次； 

2.教务处、教学质量中心和学生处领导每学期不少于 4 次； 

3.其它行政管理职能部门及教辅单位领导每学期不少于 2

次； 

4.各学院（部）领导、系（部室）主任、副主任、实验室主

任每学期不少于 3 次；学院（部）分管教学和学生工作领导不少

于 4 次。 

二、听课方式和范围 

1.听课范围为本科课程,包括理论课和实验课。 

2.学校党政领导、行政管理职能部门及教辅单位领导以随

机、随堂听课为主。也可自行选择听课对象，由教务处提供听课

对象上课时间与地点。 

3.各学院（部）应根据学校教学和教学检查工作安排，有组

织的开展重点听课、联合听课、观摩教学等。 

三、听课任务 

1.从不同角度了解授课教师的教学准备、教学设计、教学组
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织、教学内容、教学态度、教学效果以及遵守教学规范等方面的

情况和信息，并进行相应的评价； 

2.了解学生的学习、出勤、纪律情况； 

3.了解教学设施使用情况，若发现问题及时向相关部门反

映，督促解决； 

4.了解分析各教学过程中存在的问题，提出改进意见。 

四、组织管理 

1.各教学单位在组织听课时，要协调安排听课课程，尽量扩

大听课范围。兼任校、院教学督导的应同督导听课安排兼顾。 

2.听课人员须提前进入课堂，每次听课不少于 1 节课。每次

听课需要认真填写《大连民族大学领导干部听课记录表》（以下

简称《听课记录表表》），可在教学质量评价与监控中心网站下

载）。 

3.学校党政领导的听课工作由学校办公室负责协调。学校党

政领导、行政管理职能部门及教辅单位领导的《听课记录表》需

在 5 个工作日内转交教学质量评价与监控中心。 

4.建立校、院两级领导干部听课档案。各学院（部）需指定

专人负责收集、整理本单位领导干部的听课意见，对涉及学校相

关部门反馈意见的需在 5 个工作日内转交教学质量评价与监控

中心。教学质量评价与监控中心设专人负责收集、整理学校党政

领导、行政管理职能部门及教辅单位领导的听课意见，对领导听

课中发现的问题和相关建议及时向有关部门反馈，并跟踪整改情

况。 

5.教学质量评价与监控中心每学期组织检查本制度执行情
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况，并在《督导工作简报》上刊发。 

五、其他 

1.本制度自公布之日起施行，原《大连民族学院领导干部听

课制度》（大民院发〔2004〕69 号）自行废止。 

2.本制度由教学质量评价与监控中心负责解释。 
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大连民族大学领导干部听课记录表 

任课教师  所在单位  课程名称  

授课时间      年   月   日 星期    第     节 授课地点  

授课班级               学院                  专业       级                   班 

对教学工作的评价、意见和建议： 

学生出勤、课堂纪律与秩序情况： 

 

 

 

 

 

 

课堂纪律：很好 □   良好 □   一般 □  很差 □   

教学设备及设施使用情况： 

听课人  职称  职务  
所在单位  

联系电话  

 


