大连民族大学本科课程目标达成情况分析（试行）
（  —   学年 第   学期）

一、课程基本信息
	课程名称
	
	课程编码
	

	课程属性
	必修□    选修□
	考核方式
	考试□        考查□

	授课对象
	
	参与评价 人数
	

	学分
	总学时
	学时类型分配
	开课学期

	
	
	理论
	实验/实践
	上机
	

	
	
	
	
	
	


二、评价环节与课程目标的对应关系
	考核方式
	比例
	各评价环节分值
	评价环节及其对应课程目标的分值分配

	
	
	
	课程
目标1
	课程
目标2
	课程
目标3
	思政
目标

	形成性
评价
（不低于40%）
	评价方式一
	15%
	15
	5
	5
	5
	

	
	评价方式二
	10%
	10
	……
	……
	……
	

	
	评价方式三
	10%
	10
	……
	……
	……
	

	
	……
	5%
	5
	……
	……
	……
	5

	终结性
评价
	评价方式四
	15%
	15
	……
	……
	……
	

	
	评价方式五
	20%
	20
	……
	……
	……
	

	
	评价方式六
	25%
	25
	……
	……
	……
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	各课程目标的总分（绝对分值）
（各目标总分加和为100分）
	目标一
总分
	目标二
总分
	目标三总分
	思政目标总分


填写说明：
1.课程考核依据课程教学大纲；
2.形成性评价重点评价学生课程学习过程中的学习行为、学习投入、学习质量和学习成果；
3.形成性评价包括线上线下学习表现、课程作业、阶段性学习测验、专题讨论、小组学习、教学实践活动等形式；考勤不能作为形成性评价独立的评价手段；
4.一门课程形成性评价须包含 3 种以上 (含 3 种) 评价形式；
5.原则上，课程的形成性评价比例应达到或超过该门课程成绩的40%；
6.表中给出的分值仅为说明分数计算的样例，应根据成绩实际构成如实填写；
7.根据成绩实际构成，自行添加或删减行、列。
三、课程考核总成绩分布
	成绩统计
	≥90（优）
	89-80（良）
	79-70（中）
	69-60（及格）
	60＜（不及格）

	人数
	
	
	
	
	

	百分比（%）
	
	
	
	
	

	平均分
	
	最高分
	
	最低分
	


四、课程目标达成情况
1.定量评价
	课程目标
	达成途径
	目标
分值
	平均
得分
	达成情况

	1.
	评价方式一
	5
	3
	计算公式：
B1/ A1

	
	评价方式二
	……
	
	

	
	评价方式四
	……
	
	

	
	……
	……
	
	

	
	总分
	总目标分值A1
	总平均得分B1
	

	2.
	评价方式一
	5
	3.5
	计算公式：B2/A2

	
	评价方式三
	……
	
	

	
	……
	……
	
	

	
	总分
	总目标分值A2
	总平均得分B2
	

	3.
	评价方式一
	5
	4
	计算公式：B3/A3

	
	评价方式二
	……
	
	

	
	……
	……
	
	

	
	总分
	总目标分值A3
	总平均得分B3
	

	4.
	……
	总目标分值A4
	总平均得分B4
	计算公式：B4/A4


填写说明：依据课程大纲设定的课程考核方式执行。

2.定性评价
填写说明：各课程在课程目标达成定量分析的基础上进行定性评价。定性评价基于课程实际情况，自行设计达成情况表述方式；可通过学生调查问卷、座谈等方式进行。
五、课程目标达成情况分析
	课程目标
	达成情况分析

	课程目标1
	

	课程目标2
	

	课程目标3
	

	……
	


填写说明：结合课程所用评价方式（定量评价、定性评价）结果，对课程目标的达成情况进行分析、解读，对未达成目标的学生给予适当关注。
六、课程总结与改进措施
	上一轮教学中存在问题及整改落实情况
	

	本轮课程总结
	（1）从提升学生专业能力（如：独立思考和解决实际问题能力、解决复杂工程问题的能力等）和专业素养等视角，总结教学内容、教学设计、教学方式、评价合理性（包括内容与方式）、课程思政、学业个性化帮扶、资源建设等方面的有效措施和方法等；
（2）主要针对成绩靠后需要关注的学生个体，从教师与学生两个方面分析原因；
（3）对达成情况较低的课程目标原因进行分析（或对影响课程知识能力、素质目标达成的因素进行分析），反思教学内容、教学设计、教学方法、考核评价、教学条件、学业个性化帮扶等问题，分析学生学情（如学习基础、态度、学习方法等）方面存在的问题等；
（4）课程改进措施。

	评价时间
	
	评价人
（签字）
	


七、审核意见
	课程负责人审核意见
	


审核日期：        审核人（签字）

	系(教研室)主任审核意见
	
审核日期：        审核人（签字）


填写说明：各学院可制定本单位的审核流程，并确定相应环节的审核人；原则上，评价人和两级审核人不能为同一人。

课程达成情况分析填写说明与要求：
1、 考核方式要符合课程教学大纲中的考核要求，考核的重点是课程目标的达成情况。
二、填写要求
[bookmark: _GoBack]（一）《大连民族大学本科课程目标达成情况分析（试行）》为通用模板，各教学单位可以根据学科专业特点修改形成本学院或专业的本科课程目标达成情况分析模板，要求修改后的要求不能低于此通用模板。
（二）按表要求填写，计算保留到小数点后两位。
（三）请逐项填写，要做到填写认真，分析到位，问题准确，后续整改措施可行、合理。发现的问题要在后续教育教学和课程考核中认真整改。
（四）此表应放入试卷档案袋中留存（《大连民族大学本科课程总成绩分析及试卷分析（试行）》自2023-2024学年春季学期起废止）。
